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  สภาพสังคมปัจจุบัน  การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง  ส่งผลกระทบอย่าง
ร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง  การพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม  และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท าให้
ประเทศต่างๆตระหนักถึงร้ายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตมากขึ้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2562 – 
2565) ประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซึ่งแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2562 – 2565)  เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้
ประชาชน  ข้าราชการ   มีความรู้   ความเข้าใจ  บทบาท  ภารกิจ  ของหน่วยงานราชการ  เพ่ือจะได้มีส่วนร่วมใน
แก้ไขปัญหา  และเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น  ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการเฝูาระวังการทุจริต  เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงฉบับนี้ 
จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
         หน้า 

 
ส่วนที่ 1   บทน า                                                                    1                                                                                                          

 
ส่วนที่ 2   แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต                                       8 
 
ส่วนที่ 3   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ    16 
 
      
 
 
 
 

……………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
 (พ.ศ. 2562 – 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
………………….. 

 
ส่วนที่  1  บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

            สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปราม 
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การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดั บสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบ
ธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็น
การยากทีจ่ะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง
เป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่
เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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 การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไม่ซื่อตรง 

“การทุจริตต่อหน้าที่”    หมายความว่า  ปฎิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฎิบัติ หรือ ละเว้น
การปฎิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนชื่อว่าต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิไดมีต าแหน่งหน้าที่นั้น  
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  การทุจริต
ต่อหน้าที่  การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 

สาเหตุที่มีการทุจริต 

    ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ 
1.1 การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
1.2 โอกาส 
1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 การเสี่ยงภัย  

   ปัจจัยภายนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ  ตัว คือ  
2.1 ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ด้านการเมือง 
2.3 ด้านสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
2.5 ช่องว่างของกฎหมาย 
2.6 ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 
2.7 อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่น ๆ  

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  

1. ฝุาฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกร้อง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพ่ือหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 
4. ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระท าการใดๆ  อันเป็นเท็จ 
6.  มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์ได้  

 7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮ้ัว  เพ่ือก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ  
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แนวทางการปูองกันการทุจริต  

 ประชาชนมีช่องทางในการช่วยปูองกันการทุจริตได้หลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับชุมชน/
ท้องถิ่น  และระดับสังคม  

ช่องทางในการปูองกันการทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ  ปฎิบัติ  หรือท าการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 
1.5 ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า  หรือด าเนินการอย่างอ่ืน 

2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุ่ม 
2.2 การสร้างเครือข่าย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การก าหนดกติกาชุมชน 
2.5  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
3.2 การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน 
3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
3.6 แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
3.7 ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 
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4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 
4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
4.4   ก าหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน     
4.4 การด าเนินกิจกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต 
4.5 ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากต าแหน่ง 

2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่น
แรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฎข่าวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่าง
ปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 
168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
         แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของส าคัญไทย
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  
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(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ 
ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
         ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจาก
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   
 3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการ 

ฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good   Governance) 
 
 
 
 
 
 



-7- 
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   

audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.เป้าหมาย 
 ๑)  ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  ข้าราชการฝุายการเมือง   ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม    และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้าน
การปูองกันการทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
 (พ.ศ. 2562 – 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
………………….. 

 
ส่วนที่  2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                    
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1การสร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก ่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมือง  
ฝุายบริหาร 
ข้าราชการเมือง 
ฝุายสภาท้องถิ่น 

1.1.1(1)โครงอบรมจริยธรรม
พนักงานลูกจ้าง อบต.) 
1.1.2(1)มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.วัดหลวง 
1.1.2(2)กิจกรรม อบรมด้าน
วินัยและคุณธรรมจริยธรรม 
1.1.2(3)มาตรการ”เสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.3(1)มาตรการ”จัดท าคู่มือ 
การปูองกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อน” 
1.1.3(2)มาตรการ”ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 
1.1.3(3)โครงการ”อบรมการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP)” 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 

1.2.1(1)โครงการปลูกปุาเฉลิม
พระเกียตริฯ 
1.2.1(2)โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
1.2.1(3)โครงการรณรงค์คัด
แยกขยะมูลฝอย 

20,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

20,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

20,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

20,000 
 
 

50,000 
 

100,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.3การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1(1)โครงการสายใยรัก
ครอบครัวอบอุ่น 
 (2)โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การกระท ารุนแรงในครอบครัว 

30,000 
 

30,000 
 
 

 

30,000 
 

30,000 
 

 

30,000 
 

30,000 
 
 

 

30,000 
 

30,000 
 

 

มิติที่ 1 รวม 6 โครงการ  6 มาตรการ 250,000 250,000 250,000 250,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 2.2มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1),2.2.2(1),2.2.3 
(1)มาตรการ”ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Petformance 
Assessment : LPA )”(ด้าน
การบริหารจัดการ ด้านการ
บริหารบุคคล ด้านบริหาร
การเงิน ด้านการบริการ
สาธารณะ) 
2.2.1(2),2.2.2.(2)โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
2.2.1(3)มาตรการ”สร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร 
บุคคล” 
2.2.2(3)มาตรการ”ให้และ
เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ้าง” 
2.2.3(3)มาตรการ”ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 2.3มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1(1)มาตรการ”จัดท าคูม่ือ
ส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558” 

- - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 
 
 
 

 
 
 

2.3.1(2),2.3.2(1)มาตรการ”ลด
ขั้นตอนและอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน” 
2.3.1(3),2.3.2(2) 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 2.4การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงานบุคคล 
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

2.4.1(1),2.4.2(1),2.4.3 
(1)มาตรการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

- - - - 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1(1)มาตรการ”ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวดั
หลวง 
2.5.1(2)มาตรการ”จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” 
2.5.2(1)มาตรการ”ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.5.2(2),2.5.3(3)มาตรการ”
ส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์
คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชนร่วมกับ
ส านักงานอัยการจังหวัด
หนองคาย” 
2.5.3(1)มาตรการ”แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
2.5.3(2)มาตรการ”ส่งเสริมการ
ด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องร้องเรียน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด
หลวง” 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

มิติที่2 รวม 15  มาตรการ - - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. .การ
ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 

3.1จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มสี่วน
ร่วมตรวจ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหนา้ที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1)มาตรการ”ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต. 
วัดหลวง 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1(2)โครงการอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
3.1.2(1)มาตรการ”เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย”(ข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างแผนพัฒนา ข้อมูล
รายงานทางการเงิน เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี รายจา่ยประจ าปี 
รายงานผลการด าเนนิฯลฯ) 
3.1.3(1)มาตรการ”จัดให้มี
ช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของอบต.วัด
หลวง 
”(website/Facebook 
/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/เสียงตาม
สาย/รถประชาสัมพันธ ์/วิทยุ/ 
วารสาร/ไวนลิ/รายงานผลการ
ด าเนินงานฯลฯ) 

- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 3.2การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1(1)โครงการจัดท า
ประชาคมแผนชุมชนต าบล/
หมู่บ้าน/จดัท าแผนชุมชน 
3.2.1(1)โครงการ อบต.
เคลื่อนที่ 
3.2.2(1)มาตรการ”จัดให้มี
ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่
เข้าถึงง่ายและหลากหลาย” 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  3.2.3(1)มาตรการ”รายงานผล

ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้
ผู้ร้องทราบ” 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 3.3การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1(1)มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล 
3.3.1(1)จัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน 
3.3.1(2)แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
3.3.1(3)การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ อบต. 

- - - - 

มิติที่ 3 รวม 6 มาตรการ 3 กิจกรรม 3 
โครงการ 

120,000 120,000 120,000 120,000 

4.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1(1)มาตรการ”ติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน” 
4.1.2(1)มาตรการ”การควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง
ระดับส่วนงานย่อยและระดับ
องค์กร” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 4.2การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.1.1(1),4.2.2(1),4.2.3(1)
มาตรการสนับสนุนการตรวจสอบ
โดยภาคประชาชน(People’s 
audit)”(ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/
website/social media/,
วารสาร/รายงานผลการ
ด าเนินงาน/ปูายประชาสัมพันธ์/ 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.3 การส่งเสรมิ

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1(1)มาตรการ”ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 
4.3.2(1)มาตรการ”การ
ตรวจสอบฝุายบริหาร” 
4.3.2(2)มาตรการ”ตั้งกรรมการ
สภาเทศบาล” 
4.3.2(3)มาตรการ”ส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการประชุมสภาท้องถิ่น” 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 4.4 เปลี่ยนแปลงเป็น
เสรมิพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.2(3)โครงการอบรม
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

30,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

มิติที่4 รวม 8 มาตรการ 3 กิจกรรม 1
โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-16- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
 (พ.ศ. 2562 – 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
………………….. 

 
ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 โครงการที่ 1.1.1 
1.ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมี
การปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้าน
สมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด
หลวงทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วยจรรยา วินัย 
การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่งหน้าที ่ 

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมาก
ในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง จึงด าเนิน
โครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ใน
ทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรัก
งานที่ท าอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและ
ต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
3 วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูก-ปลุกจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการฝุายการเมืองและฝุายประจ าให้ตระหนักถึงพิษภัย
จากการทุจริต  โดยการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้ต่างๆ ที่ เป็นเครื่องมือในการทุจริตและปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.3  เพื่อให้เกิดการต่อยอดและขยายผลการรวมกลุ่มเครือข่ายนครยะลาโปร่งใส  ร่วมใจต้านทุจริตในการ
สร้างเครือข่ายและอุดมการณ์  รวมถึงค่านิยมร่วมกันในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น(Anti-Corruption)จนปลูกฝัง
เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 3.4 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้มีพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ในการคิดค้น ริเริ่ม  นวัตกรรม/กลไก ใหม่ๆที่จะปรับปรุง  การท างานให้มีมาตรฐานและโปร่งใสสามารถลดความ
เสี่ยงของงานที่มีจุดเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ 
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4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 100 คน 
 -  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ  80 

-  กิจกรรมต่อเนื่องหลังจากเข้าร่วมโครงการ  มากกว่า  4  ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 4 การวัดผลการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน 20,000  บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 -  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการปลูกฝังจิตส านึกต้านการทุจริต 
 -  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 -  ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 -  จ านวนกิจกรรมต่อเนื่องหลังจากการเข้าร่วมโครงการ 
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มิติที่ 1 โครงการที่  1.2.1 (2) 
1  ช่ือโครงการ 
 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันเกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปุาไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้
เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การปูองกันรักษาทรัพยากรปุาไม้ที่เหลือให้คงอยู่ และการ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส าหรับ
การฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้โดยการปลูกปุาในพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม เช่น เขตอุทยานแห่งชาติ  เขต
รักษาพันธุ์สัตว์ปุา เขตห้ามล่าสัตว์ปุา พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร ฯลฯ และการปลูกปุาในพ้ืนที่สาธารณะในเขตชุมชน
ท้องถิ่น เช่น บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานที่ราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพปุาอนุรักษ์ที่เสื่อม
โทรมและการฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้นๆ ท าให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม จะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎร
ในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้รักปุาไม้ หวงแหนทรัพยากรปุาไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม  อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการ
ช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อม  เนื่องในโอกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติ ครบ 73 ปี วันที ่9 มิถุนายน 2562 และสมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 9 รอบ 87 พรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2562 รัฐบาล หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน องค์กร มูลนิธิและประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างรู้สึกปิติยินดีและซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหา
ที่สุดมิได ้ที่ทั้งสองพระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยทั้งการทรงงานด้านการเกษตร การชลประทาน การบ าบัด
ทุกข์บ ารุงสุขแก่อาณาประชาราษฎร โดยเฉพาะในเรื่องทรัพยากรน้ า ทรงให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์    

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง จึงได้จัดท าโครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น โดยเป็นการร่วมมือร่วมใจของข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล หน่วยงานราชการต่าง 
ๆ และราษฎรในท้องถิ่น  ในอันที่จะช่วยกันท าความดีท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมด้วยการปลูกต้นไม้ 
3.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาครบ  84  พรรษา 12 สิงหาคม 2562 
      2.  เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมการปลูกปุาในพ้ืนที่เป็นการดูดซับน้ าตามธรรมชาติ  น าความ ชุ่มชื้นมาสู่ชุมชน  
          3.  เพ่ือฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรมลดความรุนแรงของการชะล้างพังทลายของดิน เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ให้กับ
ดิน  
4.  เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและปุาไม้ให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลวัดหลวง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  50  คน 
 -  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85 

 
 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2


-20- 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดวันและประสานงานวิทยากร และส ารวจผู้เข้าร่วมการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 ขั้นตอนที่ 3 เตรียมการ ก าหนดกรอบและกิจกรรม ดังนี้ 
– กิจกรรมรณรงค์ปลูกต้นไม้ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในที่สาธารณะของหมู่บ้าน/ชุมชน สถานที่ราชการ บ้านเรือน โดย
เชิญชวนบุคลากรในสังกัดและประชาชนร่วมปลูกต้นไม้ภายในบริเวณสถานที่ท่ีปฏิบัติงาน บ้านเรือน ที่สาธารณะ
ของหมู่บ้าน/ชุมชน หรือสถานที่ที่ได้ก าหนด เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ความร่มรื่นและสวยงาม 
 ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตามโครงการ  
 ขั้นตอนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน 20,000 บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - ร้อยละของพ้ืนที่ที่ปลูกปุาเพ่ิมข้ึน 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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มิติที่ 1 โครงการที่  1.2.2 (2) 
1  ช่ือโครงการ 

 โครงการ รณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอย 
2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารต าบลวัดหลวง  อ าเภอเมืองโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย   ในปัจจุบันมีอัตราการเพ่ิมของ
ปริมาณขยะจากครัวเรือน  และการบริโภคอย่างมากขึ้น  สาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากร  ซึ่ง
จะเห็นว่าขยะมูลฝอยมีอัตราเพ่ิมขึ้นโดยอัตโนมัติตามจ านวนประชากร  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงไปสู่การผลิตแบบ
อุตสาหกรรมวัสดุบรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหารมีความส าคัญและจ าเป็นท าให้มีวัสดุประเภทพลาสติกเกิดขึ้นมากมาย  
และมีความหลากหลายอยู่ทั่วไปในท้องตลาด  ถุงพลาสติกท าให้เกิดความสะดวกมากข้ึน  ทั้งต่อผู้ขายและผู้ซื้อ  ใน
ขณะเดียวกันในตัวอ าเภอได้มีห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่เกิดขึ้นหลายแห่ง  โดยเน้นบรรจุภัณฑ์ที่สวยงาม  ลูกค้า
เมื่อมาจับจ่ายใช้สอยก็จะน าของที่ซื้อกลับบ้าน  ซึ่งไม่ได้มีแค่ตัวผลิตภัณฑ์เท่านั้น  หากยังพ่วงเอาขยะกลับบ้านอีก
เป็นจ านวนมาก  ดังนั้น  การผลิตในภาคอุตสาหกรรม  และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค  มีส่วนท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบของขยะในปัจจุบัน  จะสามารถแบ่งตามองค์ประกอบหลักได้  4  ส่วน  คือ  
ขยะอินทรีย์  ร้อยละ  46  ขยะรีไซเคิล  ร้อยละ  42  ขยะท่ัวไปร้อยละ  9  ขยะอันตรายร้อยละ  3 
 ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น  ท าให้ปัญหาเรื่องการจัดการขยะยากท่ีจะควบคุมได้แม้แต่ท้องถิ่นก็ไม่สามารถท า
อะไรได้เว้นแต่ประชาชนผู้บริโภคจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  โดยบูรณาการร่วมกับ
ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่  8  และสิ่งแวดล้อมจังหวัดอุดรธานี  เพ่ืออบรมและสร้างจิตส านึกของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาขยะพร้อมเรียนรู้ร่วมกัน  มีส่วน
ร่วมในการวางแผน  แก้ไขปัญหาขยะ  เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชนภายใต้กิจกรรมหลัก  3Rs  และไม่ให้เกิด
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง  
จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการจัดท าชุมชนปลอดขยะประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  ขึ้น  “ภายใต้
กิจกรรม  3  ข”  คือ  1.ขยะสวยช่วยพัฒนารายได้  2.ขยะออมทรัพย์  3.  ขยะกองทุนฌาปณกิจ  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการจัดท าชุมชนปลอดขยะ  ประจ าปีงบประมาณ  2562   
3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะ 
 2.  เพ่ือลดปริมาณขยะก่อนน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
 3.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน 
 4.  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85 
 -  ครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง  ทั้ง  16  หมู่บ้าน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติ 
 2.  จัดประชุมกรรมการชุมชนในเขตอบต.ฯ เพื่อร่างระเบียบของโครงการ 
 (รายละเอียดตามระเบียบแนบท้ายโครงการ)  และขอสนับสนุนวัสดุที่ใช้ในโครงการบางส่วนจากกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  เช่น  สมุดสมาชิก  สมุดคู่ฝาก  สมุดคุมลูกหนี้  สมุดเงินสดรับ  ฯลฯ 
 3.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครสมาชิก  และระเบียบของโครงการ 
 4.  รับสมัครสมาชิก/จัดตั้งธนาคารขยะ 
 5.  จ้างเหมาบริการรถขนขยะไปขาย/ผู้คัดแยกขยะ/ด าเนินการตามโครงการ 
 6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 100,000 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุข  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           1.  ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดการขยะมูลฝอย 
  2.  ปริมาณขยะมีจ านวนลดลง 
  3.  ประชาชนมีรายได้จากการขายขยะ 
  4.  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโนนสว่าง  มีคุณภาพชีวิตดี  เข้มแข็งและน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
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มิติที่ 1 โครงการที่  1.3. (1) 
1  ช่ือโครงการ 

 โครงการ ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท ารุนแรงในครอบครัว 
2  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 รายงานการศึกษาวิจัยเรื่อง ความรุนแรงต่อเด็กในประเทศไทย พบว่า เด็กไทยถูกกระท าด้วยความรุนแรง
ทั้งทางกาย วาจา และเพศ จากบุคคลใกล้ชิด เช่น พ่อแม่ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ บุคคลในครอบครัว และบุคคลใน
ชุมชน เช่น เพ่ือนบ้าน และเพ่ือนแถวบ้าน โดยเด็กถูกกระท ารุนแรงตั้งแต่ระดับที่มีความรุนแรงน้อยไปจนถึงมาก 
ซึ่งอาจเป็นอันตรายถึงชีวิต โดยสาเหตุส าคัญของการถูกกระท าความรุนแรง เนื่องจากผู้กระท าขาดความเข้าใจ
เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการเด็กตามวัยและการเรียนรูของเด็ก ไม่ตระหนักถึงสิทธิของเด็ก และผลเสียของการถูก
กระท าด้วยความรุนแรงของเด็กที่ส่งผลต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม และยัง
พบสาเหตุที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ พ่อแม่ผู้ปกครองหรือคนในครอบครัวต้องการสั่งสอนให้เด็กเป็นคนดี มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ผลการศึกษาเสนอให้มีการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน เพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน สร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นในสังคม  ส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการดูแลเด็กที่
ไม่ใช้ความรุนแรง 
3.  วัตถุประสงค์ 
       2.1 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและคุ้มครองเด็กจากความรุนแรง 
         2.2  เด็กในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปูองกันตนเองจากความรุนแรงและไม่ใช้ความ
รุนแรงต่อผู้อื่น 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1 มีชุมชนเฝูาระวังและคุ้มครองเด็กจากความรุนแรง 
 2 พ่อแม่ผู้ปกครองที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะในการอบรมเลี้ยงดูเด็กโดยไม่ใช้  
ความรุนแรง 
      3  เด็กในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปูองกันตนเองจากความรุนแรงและไม่ใช้ความรุนแรงต่อ
ผู้อื่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดฝึกอบรมแกนน าชุมชนคุ้มครองเด็กจากความรุนแรง 
   ขั้นตอนที่ 2 จัดฝึกพ่อแม่/คนในชุมชนเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กโดยไม่ใช้ความรุนแรง โดย    แกนน าชุม
ขน 
อบรมเด็กเพ่ือการปูองกันตนเองจากความรุนแรงและไม่ใช้ความรุนแรงต่อผู้อื่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2565 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการและสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1 ชุมชนมีการจัดการเพื่อการคุ้มครองเด็กจากความรุนแรง 
 2 พ่อแม่ผู้ปกครอง และเด็กมีการด าเนินชีวิตที่ไม่ใช้ความรุนแรงต่อกัน 
     3 ได้ร่างแนวทางการส่งเสริมให้เกิดชุมชนเฝูาระวังและคุ้มครองเด็กจากความรุนแรงเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการส่งเสริมให้เกิดชุมชนเฝูาระวังและคุ้มครองเด็กในปี 2562 ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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มิติที่ 3 โครงการที่ 1.3.1 (1) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ อบรมให้ความรู้ พรบ.ข้อมูลข่าวสารตามพรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยปัจจุบันพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2562 เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐ     ในการสร้างบรรทดัฐานในการปฏิบตัิราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดย
ยดึถือระบบคณุธรรม ความเสมอภาคระหว่างบคุคล และหลกัการได้รับการปฏิบตัิตลอดจนหลกัการคุ้มครองสิทธิ
อยา่งเสมอภาคเทา่เทียมกนั การสง่เสริมและพฒันาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระส าคญัและแนวปฏิบตัิราชการ
กฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสาร  ของราชการ จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีใน
การปฏิบตัิราชการ โดยยึดมัน่การปฏิบตัิราชการตามหลกันิติธรรม และสร้างบรรทดัฐานในการปฏิบตัิราชการ
ในการปฏิบตัริาชการตามระบบการบริหารจดัการภาครัฐท่ีดีของข้าราชการ พนกังาน อบต.วดัหลวง ให้สามารถ
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตามกฎหมายได้อยา่งถกูต้อง 

3.  วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้พนกังาน  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 

  ๒. เพ่ือให้พนกังาน สามารถปฏิบตังิานในหน้าท่ีตามหลกักฎหมายวา่ด้วยข้อมลูข่าวสารของราชการได้
อยา่งถกูต้อง 
 ๓. เพ่ือสร้างบรรทดัฐานในการปฏิบตัริาชการตามระบบการบริหารจดัการภาครัฐท่ีดี 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงาน ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน 
5.  พืน้ที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 4 การวัดผลการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยข้อมลูขา่วสารของราชการ 

 2. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมลูขา่วสารของราชการได้อย่างถกูต้อง 
  3. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจดัตัง้ศนูย์ข้อมลูขา่วสารของหนว่ยงานของตนอย่างถกูต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-26- 
 

มิติที่ 3 โครงการที่ 3.2.1 
1. ช่ือโครงการ 
โครงการจัดประชุมประชาคมต าบล/หมู่บ้าน,จัดท าแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
เนื่องด้วยปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ได้ให้

ความส าคัญต่อการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ ไว้หลายมาตรา  
ตามท่ีได้กล่าวในข้างต้น เนื่องจากกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดหลวง จึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล,จัดท าแผนชุมชนประจ าป ี
๒๕๕๙ ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วม
ของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
3.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน แผนชุมชน  กิจกรรม โครงการ เพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนพัฒนาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาสามปี แผนปฏิบัติงานประจ าปี และการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณ   
 ๒.เพ่ือประเมินผล การด าเนินงานการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงโดยการรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ของประชาชนเพ่ือน ามาปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน และสนองตอบความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต าบลวัดหลวง 
 ๓.เสริมสร้างการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของประชาชนโดย
หลักการการมีส่วนร่วมในการบริการจัดการตนเองของชุมชน  
 ๔.เพ่ือน าปัญหาความต้องการของประชาชน โครงการกิจกรรม แผนชุมชน มาพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

๑. จัดเวทปีระชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน  จัดท าแผนชุมชน จ านวน ๑๖ หมู่บ้าน  โดยเน้นกระบวนการชุมชน
บริหารจัดการตนเอง สะท้อนปัญหาความต้องการ โดยการมีส่วนร่วม 

๒. จัดอบรมให้ความรู้ ประชุมประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าจัดท าร่างและพิจารณาร่างแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

๓. จัดท าเอกสารแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
6.  วิธีด าเนินการ 
  ๑. เตรียมการจัดท าแผน และด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ด าเนินการตาม
โครงการ อบรมให้ความรู้ สิทธิหน้าที่ ประโยชน์ ของการร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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๒. การเก็บรวบรวมข้อมูล ปัญหาและการวิเคราะห์ข้อมูล(วิเคราะห์ SWOT : การวิเคราะห์จุด

แข็ง จุดอ่อนโอกาส และอุปสรรค) 
๓. การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

ก. จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

๔. การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาด าเนินการระหว่างเดือน พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ – เมษายน ๒๕๕๙ 

๕. จัดท าจัดท าร่างและพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ด าเนินการ
ระหว่างเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๕๙ 

๖. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ด าเนินการระหว่างเดือน
มิถุนายน  ๒๕๕๙ 

ในการด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังกล่าวมีองค์กรรับผิดชอบ ได้แก่ งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
  ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง มีแผนพัฒนาสามปี เพ่ือใช้เป็นกระบวนการและแนวทาง
ในการด าเนินการก าหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเกิดจากการมีส่วนร่วม
จากประชาชน 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง จะมีแผนพัฒนาสามปี เพ่ือน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา วสิัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ที่ได้จัดท าไว้ 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง จะมีแผนพัฒนาสามปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติ
ในการด าเนินการพัฒนาในช่วงสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นระบบโดยประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง จะมีแผนพัฒนาสามปี ใช้เป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ได้ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๕. องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง จะมีแผนพัฒนาสามปี ที่ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
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มิติที่ 4 โครงการที่ 4.4.1 (2) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ อบรมให้ความรู้ พรบ.ข้อมูลข่าวสารตามพรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยปัจจุบนัพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการ
ภาครัฐ     ในการสร้างบรรทดัฐานในการปฏิบตัิราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดย
ยดึถือระบบคณุธรรม ความเสมอภาคระหว่างบคุคล และหลกัการได้รับการปฏิบตัิตลอดจนหลกัการคุ้มครองสิทธิ
อยา่งเสมอภาคเทา่เทียมกนั การสง่เสริมและพฒันาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระส าคญัและแนวปฏิบตัิราชการ
กฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสาร  ของราชการ จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีใน
การปฏิบตัิราชการ โดยยึดมัน่การปฏิบตัิราชการตามหลกันิติธรรม และสร้างบรรทดัฐานในการปฏิบตัิราชการ
ในการปฏิบตัริาชการตามระบบการบริหารจดัการภาครัฐท่ีดีของข้าราชการ พนกังาน อบต.วดัหลวง ให้สามารถ
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตามกฎหมายได้อยา่งถกูต้อง 

3.  วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้พนกังาน  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 

  ๒. เพ่ือให้พนกังาน สามารถปฏิบตังิานในหน้าท่ีตามหลกักฎหมายวา่ด้วยข้อมลูข่าวสารของราชการได้
อยา่งถกูต้อง 
 ๓. เพ่ือสร้างบรรทดัฐานในการปฏิบตัริาชการตามระบบการบริหารจดัการภาครัฐท่ีดี 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงาน ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 4 การวัดผลการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
 

- 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยข้อมลูขา่วสารของราชการ 

 2. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมลูขา่วสารของราชการได้อย่างถกูต้อง 
  3. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจดัตัง้ศนูย์ข้อมลูขา่วสารของหนว่ยงานของตนอย่างถกูต้อง 

 
 


