
 
 

 
 
 

 
 

แผนการบรหิารและพัฒนาบุคลากร  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวดัหลวง  
อำเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย



แผนการบรหิารและพฒันาบคุลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลวดัหลวง อำเภอเมอืงหนองคาย จงัหวดัหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ด้านการวางแผนกำลังคน 
 

วางแผนการบริหารจัดการ
กำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ภารกิจ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี  เพ่ือใช้ ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

๑ ก.ค. - ๓๐ ก.ย.๖8 
 
 

สำนักปลัด 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย.๖8 
 

สำนักปลัด 

ด้านการบรรจแุละแตง่ตั้ง
บุคลากร 
และการพฒันาบุคลากร 
 

วางแผนการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและ
วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ภ ารกิ จ  และสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และ 
ดำเนินการตามแผน/นโยบายฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ก.ค. - ๓๐ ก.ย.๖8 
 

สำนักปลัด 

๒. กิจกรรมการประชุมเพื่อ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด
หลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ม.ค. - ๒๘ ก.พ.๖8 
 

สำนักปลัด 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 
 

สำนักปลัด 
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 ประเด็นนโยบาย แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ด้านการประเมนิผลการ
ปฏบิตัิงาน 
 

วางแผนการประเมินตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ ง
และการประเมินที่เป็นธรรม
เท่าเทียม ตรวจสอบได้ 

๑. ดำเนินการประเมินข้าราชการเจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 
 

สำนักปลัด 

๒.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 
 

สำนักปลัด 

ด้านการสง่เสริมจรยิธรรม
และรักษา 
วนิยัของบคุลากรใน
หนว่ยงาน 
 

วางแผนการส่งเสริมจริยธรรม
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย ข อ ง
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้
เป็ น ไป ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์  
แ น ว ท า ง  ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ 
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนวัดหลวงว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 
 

สำนักปลัด 

2 . ให้ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าม อบ ห ม ายงาน ให้ แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึ งการควบคุม กำกับ  ติดตาม และดูแล
ผู้ ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 
 

สำนักปลัด 

 ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดหลวง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 
 

สำนักปลัด 
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 ประเด็นนโยบาย แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ให้ มี ค ว าม
เหมาะสม และตรงกับ 
ความต้องการของบุคลกร 

ว า งแ ผ น ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและตรงตามความ
ต้องการของบุคลากร 

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 
 

สำนักปลัด 
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