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ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเป็นอย่างมาก และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนา
ประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต จึงได้ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินโครงการส่งเสริม
ท้องถิ่นปลอดทุจริต ซึ่งเป็นโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลา 9 ปี 

ดังนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. จึงด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
   รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 
นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 

    นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    ด าเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการลดต้นทุน
ด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่
กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหาร
สาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดย 
มิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้น
การปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวัน 
เป็นส าคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้
ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกทั้ง
จะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มี
ค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือใน
การปฏิบัติราชการ 
      
 



  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
   เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
   ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วน
ราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
   ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
   ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 
และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
   ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการ
แสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 
3 และข้อ 4 และรายผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณา
อย่างต่อเนื่อง 
   จากนโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  และค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ น ามาสู่การด าเนินการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในที่ท างานองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง โดยเริ่มจากจัดท า  

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
2. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
3. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตสี่ปี่  (พ.ศ. 2561-2564) และคณะกรรมการประเมินผลและติดตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (2561-2564)  
 
 
 
 
 



 และเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานอันเกิด 
จากผลประโยชน์ทับซ้อน ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง ได้ท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
อันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 

 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดหลวง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 5 ระดับ คือ  
 - สูงมาก   หมายถึง ค่าคะแนน 21 – 25 ขึ้นไป  มีความเสี่ยงสูงมาก 
 - สูง  หมายถึง ค่าคะแนน 16 - 20   มีความเสี่ยงสูง 
 - ปานกลาง หมายถึง ค่าคะแนน 11 - 15   มีความเสี่ยงปานกลาง 
 - น้อย   หมายถึง ค่าคะแนน 6 - 10   มีความเสี่ยงน้อย 
 - น้อยมาก หมายถึง ค่าคะแนน 1 - 5  มีความเสี่ยงน้อยมาก 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2 3 6 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานด าเนินการ
จัดส่งเอกสารให้ สตง. ตามระเบยีบในการ
จัดท าแผนการจัดหาพสัด/ุแผนปฏบิัติการพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ อย่างเคร่งครัด 
2. ให้พนักงานเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับ กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบงัคับ ในการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ าเสมอ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ./กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ ในการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครดั 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานรายงาน
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งให้เป็นปัจจบุัน ตาม
ระเบียบ 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานให้
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
ทะเบียนครภุัณฑ์เป็นประจ าตามรอบ
ปีงบประมาณ 
6.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานให้
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
7.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานให้
ด าเนินการรายงานข้อมลูการจดัซือ้จัดจ้าง 
ตามแบบฟอร์ม สขร. ในแตล่ะเดือน อย่าง
เคร่งครดั 

 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2.การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ จากการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 4 8 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เรื่อง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 อย่าง
เคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพ่ือมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตาม
มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง  
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดหลวง อยา่ง
เคร่งครัด 

3.การเบิกจ่ายงบประมาณ 3 3 9 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินและ
ระเบียบการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงาน
รายงานข้อมูลด้านการเงินการคลัง 
ให้เป็นปัจจุบัน 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการจัดเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 
๒๕๕๒ อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

4.การเอื้อประโยชน์ต่อ 
พวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 4 12 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล อย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
วัดหลวง จรรยาข้าราชการพนักงานส่วน
ต าบล อย่างเคร่งครัด 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบล อย่างเคร่งครัด 
4.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตามเจตนารมณ์พนักงานส่วนต าบล ใน
การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด 
5.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เรื่อง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 อย่าง
เคร่งครัด 
6.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงได้ดงันี้ 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีความเสี่ยงอยู่ในระดับมีความเสี่ยงน้อย 
 2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ จากการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ความเสี่ยงอยู่ในระดับมีความเสี่ยงน้อย 
 3. การเบิกจ่ายงบประมาณ ความเสี่ยงอยู่ในระดับมีความเสี่ยงน้อย 
 4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ความเสี่ยงอยู่ในระดับมีความเสี่ยงปานกลาง 
 จากข้อสรุปข้างต้น อาจอธิบายในประเด็น ข้อ 4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ความเสี่ยงอยู่ในระดับมีความเสี่ยงปานกลาง นั้น เนื่องจากผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล ล้วนเป็นคน 
ในพ้ืนที่ ย่อมมีเครือญาติสัมพันธ์กัน เมื่อด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจะวิเคราะห์ว่า สมควรจ้างบุคคลใด 
เป็นผู้รับจ้างให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง นั้น กระท าได้ยาก ด้วยข้อกฎหมายต่างๆ ที่ผู้ปฏิบัติงานยัง
ไม่ท่องแท้ต่อตัวบทกฎหมาย  ประการหนึ่ง อีกประการ การจะจ้างงานในลักษณะเล็กๆ น้อยๆ รายบุคคล
ธรรมดา เช่น การรับจ้างประกอบอาหาร ในการจัดโครงการอบรมต่างๆ หากจ้างคนนอกพ้ืนที่ ย่อมมีค่าใช้จ่าย
สูงกว่า การจ้างคนในพ้ืนที่ เป็นต้น 
 
กรณีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 นอกจากการตรวจสอบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2539 (ฉบับที่ 3-5) พ.ศ. 2541 (ฉบับที่ 6)  
พ.ศ. 2543 (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 10  
พ.ศ. 2558 ผู้บริหารได้ก าชับให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งที่ที่เก่ียวข้องในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลในการจัดหาที่ 
ผู้มีหน้าที่ในการจัดหาล่วงรู้จากการท าหน้าที่ น าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งจะท าให้เกิดการแข่งขันในการเสนอราคา
อย่างไม่เป็นธรรม หากมีกรณีดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง จะด าเนินตั้งคณะกรรมการท าการ
สอบสวน หากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

เนื่องจากการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง ไม่มี
ข้อร้องเรียน เห็นควรพิจารณา 

1. ทบทวนและปรับปรุง คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 2. เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอันอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
 3. ส่งเสริม รณรงค์ ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรม มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงว่าด้วย
จรรยาบรรณพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
 4. สร้างแนวทางในการยกมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง เพ่ือเป็น
กลไกในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันอาจจะเกิดขึ้นจากปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ 
 5. การสร้างเครือข่ายกับประชาคม เพื่อน ามาสู่การมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 



 6. มั่งเน้นการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ/กฎหมาย ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
อย่างเคร่งครัด 

7. ด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง โดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 8. ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ โดยการแต่งตั้งเป็นคณะท างานร่วมกับเทศบาล 
 9. จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างสม่ าเสมอ 
 10. สนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง ได้เข้ารับการ
อบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 11. รณรงค์ สนับสนุน และส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มของพนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
วัดหลวง ในเรื่องของการบริหารงานที่โปร่งใส  
 12. กระตุ้นคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอันอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือทราบผลที่อาจเกิดจากความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


