
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลวดัหลวง อำเภอโพนพสิยั  จงัหวดัหนองคาย  

   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก        
ธรรมาภิบาล ตามประกาศประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วันที่ 10 สิงหาคม 2567  โดย  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง  มีผลการประเมินดังนี้  

 

 

 

 

 

 



 



 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ  องค์การบริหารส่วนตำบล        
วัดหลวง  ข้างต้น จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เพื ่อกำหนดประเด็นในการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องรักษาระดับมาตฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลในประเด็นต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น การนำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 

(1)กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์
ส่วนตัว 

1. ควรดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น 
และดำเนินการหรือจัด
กิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือให้สินบน 
2.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอกได้ชี้
เบาะแสและร้องเรียนว่าการ
ทุจริตนั้นเกิดข้ึนที่ภารกิจหรือ
บริการใด  
3. ดำเนินการตามคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
i5เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบ
แทน หรือไม่ 
i6เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม่ 

 



มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น การนำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 

(2) การ
ให้บริการและ
ระบบ E-Service  

e12  วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
e14  หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใด 

1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา 
 
2. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าท่ีควร 

1. ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ
อำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ข่าว
ประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

ทุกไตรมาส ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

 

 



มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น การนำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

e7  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 
 
 
e8  หน ่วยงานม ีช ่องทางท ี ่ท ่าน
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่
 
 
e9  หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
 
 

1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ 
2.มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
 
3.มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
 

1.ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
2.ควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
3.ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ 
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ไตรมาส 1 -
3 

ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 



มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น การนำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
(ต่อ) 

e10  หน่วยงานมีช่องทางที ่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 
 

4. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์  โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ทุกไตรมาส ทุกหน่วยงาน
โดยสำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น การนำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i24หน่วยงานของท่าน  มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
 

1.บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อน
ประโยชน์ส่วนตัว 

1. ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ   
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง  
3. ควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

 
 
 
 
 
 



มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น การนำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 

บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง นอกจากนี้บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

ควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น การนำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 

(6) กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้
รับทราบด้วย 

ทุกไตรมาส ทุกหน่วยงาน 
โดยหน่วย
ตรวจสอบ
ภายในเป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น การนำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หนว่ยงาน
ผูร้บัผดิชอบ ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

e15  หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
o42มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
o43การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากเท่าที่ควร 
 
 
 
 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 ไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ขาด 
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
 
3. เมื่อดำเนินการตามข้อ o42 ไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 

1. ควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการ
รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 
2. ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ขาด ข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย (2.1)ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน (2.2)ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
3. ดำเนินการแสดงข้อมูลในข้อ O42 ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

ทุกไตรมาส ทุกหน่วยงาน
โดยงานวินัย
และคุณธรรม 

กองการ
เจ้าหน้าที่เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

 
 
 



2. แนวทางในการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ประเดน็การวเิคราะห ์ มาตรการ/โครงการ/ 

กจิกรรม 

ผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ี่
เกีย่วข้อง 

การกำหนดขัน้ตอนหรอื
วธิีการปฏบิตั ิ

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมจัดทำคู่มือในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ให้ครอบคลุม
และชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
2. กิจกรรมการเปิดให้บริการ
ศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service : OSS) แ ล ะ ก า ร
จัดทำแผนการดำเนินการ
จัดตั ้งศูนย์ฯ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดหลวง 
อำเภอโพนพ ิส ัย จ ั งหวัด
หนองคาย 

ส ำน ั กปล ั ด / กอ ง
คลัง/กองช่าง/กอง
สว ัสด ิการส ั งคม/
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1. การจัดหางบประมาณ
เพื่อดำเนินการ 
2. การจัดประชุมทำความ
เข ้ า ใจส ่ วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 
3. เสนอผู้บริหารอนุมัติ
ตามขั้นตอน 
4. ดำเนินการ 
5. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการให้ผู ้บริหาร
รับทราบ 
 

ม.ค. – ก.ย.2568 

 

2. แนวทางในการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ (ต่อ) 
 
ประเดน็การวเิคราะห ์ มาตรการ/โครงการ/ 

กจิกรรม 

ผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ี่
เกีย่วข้อง 

การกำหนดขัน้ตอนหรอื
วธิีการปฏบิตั ิ

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service   

1. ก ิจกรรมพ ัฒนาระบบ
ให ้ บร ิ ก า รและระบบ E-
Service 
2. กิจกรรมจัดทำคู่มือในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ให้ครอบคลุม
และชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
เรื ่องร้องเรียนเผยแพร่ทาง
เว ็บไซต์หล ักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดหลวง
เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ
ถึงช่องทางและขั ้นตอนใน
การร้องเรียนเรื่องทุจริต 

ส ำน ั กปล ั ด / กอ ง
คลัง/กองช่าง/กอง
สาธารณสุขฯ/กอง
สวัสดิการสังคม 

1. การจัดหางบประมาณ
เพื่อดำเนินการ 
2. การจ ัดประช ุมทำ
ความเข้าใจส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้อง 
3. เสนอผู้บริหารอนุมัติ
ตามขั้นตอน 
4. ดำเนินการ 
5. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการให้ผู ้บริหาร
รับทราบ 

ม.ค. – ก.ย.2568 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์
เพื ่อใช้เป็นสื ่อกลางในการ
สื่อสารกับประชาชน  

สำนักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 

1. การจัดหางบประมาณ
เพื่อดำเนินการ 
2. การจ ัดประช ุมทำ
ความเข้าใจบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
3. เสนอผู้บริหารอนุมัติ
ตามขั้นตอน 
4. ดำเนินการ 

ม.ค. – ก.ย.2568 



5. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการให้ผู ้บริหาร
รับทราบ 

4.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กิจกรรมจัดทำคู ่มือในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ให้ครอบคลุม
และชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

กองคลัง/งานพัสดุ
และทรัพยส์ิน 

1. การจัดหางบประมาณ
เพื่อดำเนินการ 
2. การจัดประชุมทำความ
เข้าใจบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
3. เสนอผู ้บริหารอนุมัติ
ตามขั้นตอน 
4. ดำเนินการ 
5. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการให้ผ ู ้บร ิหาร
รับทราบ 

ม.ค. – ก.ย.2568 

 

2. แนวทางในการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ (ต่อ) 
 
ประเดน็การวเิคราะห ์ มาตรการ/โครงการ/ 

กจิกรรม 

ผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ี่
เกีย่วข้อง 

การกำหนดขัน้ตอนหรอื
วธิีการปฏบิตั ิ

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการจัดทำรายงานผล
การจัดซื ้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ และการนำ
ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ า งฯ  ท ุกรายการลง
เว็บไซต์ 

กองคลัง/งานพัสดุ
และทรัพยส์ิน 

1. การจัดหางบประมาณ
เพื่อดำเนินการ 
2. การจ ัดประช ุมทำ
ความเข้าใจบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
3. เสนอผู้บริหารอนุมัติ
ตามขั้นตอน 
4. ดำเนินการ 
5. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการให้ผู ้บริหาร
รับทราบ 

ต . ค .  2567 – ก . ย .
2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1.กิจกรรมจ ัดปร ับปร ุงแผน
อ ัตรากำล ั ง  3 ป ี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2567 – 
2569 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดหลวง 
2.ก ิ จ ก ร ร ม จ ั ด ป ร ั บ ป รุ ง
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2567 – 
2569 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดหลวง 
 

สำนักปลดั/ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป/
งานการเจ้าหน้าท่ี 

1. การจัดหางบประมาณ
เพื่อดำเนินการ 
2. การจ ัดประช ุมทำ
ความเข้าใจบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
3. เสนอผู้บริหารอนุมัติ
ตามขั้นตอน 
4. ดำเนินการ 
5. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการให้ผู ้บริหาร
รับทราบ 

ต . ค .  2567 – ก . ย .
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. แนวทางในการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ (ต่อ) 
 
ประเดน็การวเิคราะห ์ มาตรการ/โครงการ/ 

กจิกรรม 

ผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ี่
เกีย่วข้อง 

การกำหนดขัน้ตอนหรอื
วธิีการปฏบิตั ิ

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.แต่งตั ้งคณะทำงาน และ
ประชุมเพื่อจัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส ่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นการทุจริต
แ ล ะ แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร ใ ห้
ความสำคัญต่อการประเมิน
เ พ ื ่ อ น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร จ ั ดทำ
มาตรการส ่ ง เสร ิ มความ
โปร ่งใสภายในหน่วยงาน 
งาน และมีการกำกับติดตาม
การนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดหลวง 

2.กิจกรรมจัดทำคู ่ม ือการ
ปฏิบ ัต ิงานเร ื ่องร ้องเร ียน
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัด
หลวงเพื่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงช่องทางและขั้นตอน
ในการร้องเรียนเรื่องทุจริต 

 

สำนักปลดั/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1. การจัดหางบประมาณ
เพื่อดำเนินการ 

2. การจ ัดประช ุมทำ
ความเข้าใจบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

3. เสนอผู้บริหารอนุมัติ
ตามขั้นตอน 

4. ดำเนินการ 

5. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการให้ผู ้บริหาร
รับทราบ 

ม.ค. – ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ้จํากดัของหนว่ยงานในการดําเนนิการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของ 
หนว่ยงานภาครฐั 

ปัญหา / อปุสรรค 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
2. ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน 
3. ขาดการกํากับและติดตามจากผู้บริหาร ของหน่วยงาน 
4. ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกต้อง 
5. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่สํานักงาน ป.ป.ช. ที่จัดทําไว้ใน

รูปแบบออนไลน์ หรือการประชุมเก่ียวกับการประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วม 
การประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน 

2. การได้รับความดี ความชอบ การเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ เป็นต้น 
3. สํานักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรงุคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่ 

หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้น
ปีงบประมาณเพ่ือให้การดําเนินการที่เก่ียวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลา
ตามปีงบประมาณ และให้ดําเนินการตามห้วงระยะเวลาที่กําหนดไว้ตามจริงที่กําหนดไว้
ในปฏิทินดําเนินงาน 


