
 

 

 

การดำเนนิการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมชิอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

ของ 

 

 

 

องค์การบรหิารสว่นตำบลวดัหลวง 
อำเภอโพนพสิัย จงัหวดัหนองคาย



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ ขององค์การบรหิารสว่นตำบลวดัหลวง 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอนุมัต/ิอนุญาตในการนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน นำทรัพย์สินราชการไปใช้โดยมิชอบหรือไมไ่ดร้ับอนุญาต 
เช่น อุปกรณ์สำนักงาน รถส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าทีผู่้มีหน้าทีร่ับผดิชอบหรอืเก็บรักษาทรัพยส์ินส่วน
ราชการนำทรัพยส์ินราชการที่อยู่ในความครอบครองของจน
ไปใช้โดยมิชอบหรือไมไ่ด้ขออนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน พร้อมทั้งรว่มปลูกฝังจติสำนึกท่ีดีใน
การใช้ ดูแลรักษาทรัพยส์ินราชการ 
2. ดำเนินการจัดทำทะเบียนคมุการใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัดโดยต้องไดร้ับการพจิารณาอนุญาตก่อนนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุ พิจารณาเพื่ออนุญาตก่อนนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอกตามลำดับขั้น 
2. เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบจัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินของ
ราชการและทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพยส์ินส่วนราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชมภู ชัยจันทร ์
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง 
วันท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น  ค่าเช่าบ้าน ค่า

ช่วยเหลือการศึกษาบตุรและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น การดำเนินการเบิกจา่ยงบประมาณมีความเสีย่งในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากมีการเบิกจา่ยที่ไมเ่ป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.มีขั้นตอนการตรวจสอบโดยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. เจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบมีความเขม้งวดในการตรวจสอบฎีกา 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายในจดัทำรายงานการ
ดำเนินงาน รายเดือนและรายไตรมาสเสนอต่อผูบ้ริหารตาม
ขั้นตอน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายที่ไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชมภู ชัยจันทร ์
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง 
วันท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานส่วนตำบล/พนักงาน

จ้าง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น คะแนนการประเมินที่ไมเ่ป็นธรรมส่งผลต่อการเลื่อนขั้น

เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนและการต่อสัญญาจ้าง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน

และเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. เจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบมีความเขม้งวดในการตรวจสอบ
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล (พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง) อย่างเคร่งครัด 
2. นักทรัพยากรบุคคลจัดทำรายงานการดำเนินงานเสนอ
ต่อผู้บริหารตามขั้นตอน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชมภู ชัยจันทร ์
สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง 
วันท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้าง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น เอื้อประโยชน์ให้กับผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. มาตรการส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้า

งบนหน้าเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
2. มาตรการลงโทษทางวินัย 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. เจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบมีความเขม้งวดในการตรวจสอบ 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายในจดัทำรายงานการ
ดำเนินงาน รายเดือนและรายไตรมาสเสนอต่อผูบ้ริหารตาม
ขั้นตอน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชมภู ชัยจันทร ์
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง 
วันท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 
 

 

 

 


