
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของเทศบาลตำบลวัดหลวง  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
****************************************************** 

 
 
 
  แนวทางปฏิบัติ  Do’s & Don’ts  หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไมควรกระทำ ของเทศบาล
ตำบลวัดหลวง เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ      
ขาราชการ/พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลวัดหลวง  ตองรักษาจริยธรรม
อยางเครงครัดอยู เสมอ และตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไมควร
กระทำดังนี ้
 

จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อนั
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชนของ
ประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดการ
ตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
กระทำที่ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

๒. ซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบตอ
หนาที่ 

ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้นตองานตอองคกร ตอรัฐบาล
ตอประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ
 

๓. กลาตัดสินใจ และกระทำใน
สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตอง
ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น
คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ี
ทำสิ่งไมถูกตอง 
 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 
ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวของ 
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จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 
๔. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เปนหลัก ละเวนการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงคจะใหตนเอง
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการ
ปฏบิัติหนาที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึง
ประโยชนของสวนรวม เอ้ือ
ประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน ใหอำนาจหนาที่ตำแหนง
กลั่นแกลงผูใตบังคบับัญชาหรือ
บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
ปลอยปละละเลย  เม่ือพบเห็น
พฤติกรรมท่ีแสวงหาผลประโยชน
สวนตน 
 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ
เปาหมายอยางดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานใหดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถที่มี
อยู หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
 

๖. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจาก 
อคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช 
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว
หรือ เหตุผลของความแตกตางทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย 
สถานะ ของบุคคล หรือฐานะ ทาง
เศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตางๆ แสดงความ
คิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึง
หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปน
ขาราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หนาที่ กระทำการละเวนหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตสวนตัว 
 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี 
และรักษาภาพลักษณของทาง 
ราชการ 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการ 
รักษาเกียรติศกัดิ์ของความเปน
พนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตน
เปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 
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จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 
๘. ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางประหยัด 
คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิด
ความเสียหาย 

ยึดม่ันในการดูแลและรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด คุมคา และ
ไมใหเกิดความเสียหาย 

ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง 
ไมระมัดระวัง ทำใหเกิดความ
เสียหาย และใชทรัพยสินโดยไม
ประหยัด 
 

๙. มุงบริการประชาชนและ 
แกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 

มุงบริการประชาชน และแกปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชน  ดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 

ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดรอนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอยาง
ไมเทาเทียม 

๑๐. ไมกระทำการอนัมีลักษณะ 
เปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลกับ  
ประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวน 
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที ่
 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน 
สวนตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชนอื่นใดเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 

 
 
 
       ลงชื่อ 
        (นายประจักษ    อภัยภักดิ์) 
                นายกเทศมนตรีตำบลวัดหลวง 
 

 


