
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลวัดหลวง 
ที่   ๑๐๒ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเพื่อขบัเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลวัดหลวง ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
----------------------------------------------------------- 

 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใหเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลวัดหลวง เปนไปดวยความเรียบรอย ตาม
เจตนารมณของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อดังนี ้

  ๑. นายใหม    จงสีหา  ปลัดเทศบาลตำบลวัดหลวง  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสนธิชัย  มหา  รองปลัดเทศบาลตำบลวัดหลวง  กรรมการ 
  ๓. นายสุพีรภัทร   ยมโคตร ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
  ๔. นางนภัสพรรณ  วงศนุกูล ผูอำนวยการกองสวัสดิการและสังคม กรรมการ 
  ๕. จ.อ.ระพีพัฒน  พรมจักร นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ 
  ๖. นางจุฑามาศ   ผาตนิันท หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
  ๗. นายณฐัวุฒิ     ระวิวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานกุาร  
 

หนาที่และอำนาจ  
  ๑. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ  สงเสริมคณุธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปญหา  ทิศทางการดำเนินงานขององคกร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 
  ๒. ใหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม หรือ
ปญหาขัดแยงในดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อนำไปสูการพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  ๓. จัดทำแนวปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม
สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 



-  ๒  - 
 
  ๔. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอตอผูบริหาร
ในแนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 
  ๕. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 
  ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                 สั่ง ณ วันท่ี  ๑๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙        
 
 
 

      (นายประจักษ   อภัยภักดิ)์ 
             นายกเทศมนตรีตำบลวดัหลวง 

 
 

 

 

 

 


