
 

 

รายงานการดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 

 

เทศบาลตาํบลวดัหลวง 

อาํเภอโพนพิสยั  จงัหวดัหนองคาย 



 

 

รายงานการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สรุปผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเดน็นโยบาย/การพฒันา 
1.1 นโยบายดานการวิเคราะหอัตรากาลัง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อใชในการกำหนดโครงสราง
และ กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ ขององคการ
บริหารสวนตำบล 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 

- 
 
 

1 ต.ค.2567 
– 30 ก.ย.2568 
 

 
 

 

1.2 นโยบายดานการสรรหาและคัดเลือก 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1. ม ีแนวทางการปฏิบ ัติการสรรหาตามวิธ ีและ 
หลักเกณฑของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
จังหวดักำหนด 
 
2. สรรหาพนักงานสวนตำบลตามกรอบระยะเวลาใน 
การสรรหา บรรจ ุ  และแต งต ั ้ ง ตามระเบียบ/ 
ประกาศ/มติ ก.อบต.จังหวดัหนองคาย อยางชัดเจน 
 
 

- ดำเนินการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวดักำหนด 
 
 
เดือนตุลาคม 2568 
-รับโอน(ยาย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น ดำรงตำแหนง
ในสายงานบรหิาร สับเปลี่ยนตำแหนง ตำแหนง รองปลดัองคการบรหิารสวน
ตำบล (นักบริหารทองถิ่น ระดับตน) องคการบรหิารสวนตำบลวัดหลวง 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2567 
– 30 ก.ย.2568 
 
 
 
1 ต.ค.2567  
– 1 พ.ย.2568 
 
 



 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงต้ังได
ตามกรอบอัตรากาลัง 
 
 
 
 
4. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจางไดตาม
กรอบอัตรากำลัง 

(ตอ) 
--รับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล ไปดำรงตำแหนงในสายงานประเภท
วิชาการ แทนตำแหนงวาง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล  สังกัดสำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลวัดหลวง 
 
-ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 ตำแหนง ไดแก ตำแหนง ผูชวย
วิศวกรโยธา  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ และคนงานประจำรถขยะ 
ตามประกาศ องคการบริหารสวนตำบลวัดหลวงลงวันที่  20 พฤศจิกายน  
2567 
 

-ประกาศการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือ
จัดจางและแตงตั ้งเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จำนวน 3 ตำแหนง ไดแก ตำแหนง ผูชวยวิศวกรโยธา  ตำแหนง  ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ และคนงานประจำรถขยะ ตามประกาศ องคการบริหารสวน
ตำบลวัดหลวง ลงวนัที่  24 ธนัวาคม 2567 
 

 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
- ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
1 ก.พ.2568 
 
 
 
20 พ.ย.2567 
– 24 ธ.ค.2567 
 
 
 
24 ธ.ค.2567 
- 23 ธ.ค. 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.3 นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

1. จ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคลากร ประจำป  และ
ดำเนินการตามแผน ฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำป พ.ศ. 2567 -
2569 โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพื ่อพัฒนาความรู ตาม               
สายงาน ตำแหนง เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- ไมมีงบประมาณ - 1 ต.ค.2567 
– 30 ก.ย.2568 
 

2. ดำเนินการประเมินความพึง พอใจของบุคลากร - มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจดานการ บริการของบุคลากรผาน
หนาเวป็ไซดองคการบริหารสวนตำบลวัดหลวง                               
www. http://watluanglocal.go.th/ 

- ไมมีงบประมาณ - 1 ต.ค.2567 
– 30 ก.ย.2568 
 

3. ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตาม
เกณฑมาตรฐาน กำหนดตำแหนงในความรู  ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนงรอบ
การประเมินครั ้งท่ี 1 / 2568 ตามแบบประเมินผลการปฏิบ ัติงาน                
โดยพิจารณาถึงความรู ทักษะ และสมรรถนะ ตามแตละตำแหนง 
 
 - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนงรอบ
การประเมินครั้งท่ี 2 / 2568 ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาถึงความรู ทักษะ และสมรรถนะ ตามแตละตำแหนง 
 

- ไมมีงบประมาณ - 1 ต.ค.2567 
– 31 มีนาคม 2568 
 
 
1 เมษายน 2568 
- 30 ก.ย.2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.4 นโยบายดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือ ระบบการ
ใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูล เกี่ยวกับ
บุคคลขององคกร  
3. มีการปรับปรุงฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสม่ำเสมอ  
 
 
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการใหบริการ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานขอมูลเกี ่ยวกับบุคคลได เชน โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลของขาราชการ พนักงานจาง 
พนักงานครู ระบบ LHR , โปรแกรมระบบ E-laas,E-plan,E-gp, 
ccis  

-เขาใชงานในระบบ ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 

(LHR) ปรับปรุงขอมูลบุคคลโดยใชเครื่องอานบัตรสมารทการด  

-ใชงานในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

ในการเก็บขอมูลบุคคลขององคกร  

-เขาใชงานในระบบ ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 

(LHR) และดำเนินการรับรองขอมูลในระบบตามระยะเวลาท่ี

จังหวดักำหนด  

-การปรับปรุงขอมูลบุคคล โดยใชเครื่องอานบัตร สมารทการด 
เช่ือมตอฐานขอมูลของบัตรประชาชน  

- ไมใชงบประมาณ - ๑ ต.ค 2567   
– 31 มี.ค. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
1.5 นโยบายดานสวัสดิการ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผลการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย สวัสดิการ
เกี ่ยวกับการรักษาพยาบาลพนักงาน สวนทองถิ ่น พ.ศ.2541 
แกไขถึง 2549  
 
2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย สวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน สวนทองถิ่น พ.ศ.2541 
แกไขถึง 2549  
 
3. ปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขถึง 2559  
 
 

- จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานสวนตำบล 
และลูกจางประจำทุกราย จำนวนรวมทั้งสิ้น  30 ราย  
 
 
- จัดใหมีสว ัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงาน          

สวนตำบล ที่มีสิทธิ์เบิก 

 

 - องคการบริหารสวนตำบลชุมชางจัดใหมีสวัสดิการคาเชาซื้อ
บานใหกับพนักงานสวนตำบลที่มีสิทธิ์ เบิกคาเชาซื้อบาน จำนวน             
5 ราย ดังนี้  
๑.นายชมภู ชัยจันทร ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลวัดหลวง  
๒. นางนภัสพรรณ วงศนุกูล ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการ 
3.นายพิชิต ปริวตัร ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
4.นางจุฑามาศ ผาตินันท ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
5.นางสาววิไลวรรณ สิงหคำ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
6.สิบเอกจิตรกร บัวพรหมชน ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

19,000 
 
 
 

360,000 
 

- 
 
 
 

38,000 
 
 
 

180,000 

๑ ต.ค 2567   
– 31 ม.ีค. 2568 

 
 

๑ ต.ค 2567  
– 31 ม.ีค. 2568 

 
 

๑ ต.ค 2567   
– 31 ม.ีค. 2568 

 
 
 
 
 



 

 

2. สรุปขอมูลสถิติอัตรากำลัง 

ลำดับที ่ ประเภทตำแหนง 
 

จำนวนตำแหนงทั้งหมด 
 

จำนวนตำแหนงที่มคีนครอง 
 

จำนวนตำแหนงที่ไมมีคนครอง 
 

1 บริหารทองถ่ิน 2 2 - 
2 อำนวยการทองถ่ิน 7 3 4 
3 วิชาการ 11 6 5 
4 ท่ัวไป 13 3 10 
5 ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 5 4 
6 ลูกจางประจำ 3 3 - 
7 พนักงานจาง 41 40 1 

 รวม 86 62 24 
 

 
สรปุสถติิการแตงตั้ง/โยกยายของบคุลากร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ลำดับที ่ ประเภท จำนวนตำแหนง จำนวน (ราย) หมายเหตุ 

1 บรรจุ/แตงตั้ง           - - 
 

2 รับโอน                  1 1 
 

3 ใหโอน                  1 1 
 

4 เกษียณอายุราชการ   - - 
 

 รวม 2 2 
 

 
 
 
 
 



 

 

3. สรุปขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับที ่ ประเภทตำแหนง 
 

จำนวนทัง้หมด 
 

จำนวนทีเ่ขารบัการอบรม 
 

คิดเปนรอยละ 
 

1 บริหารทองถ่ิน 2 2 100 
2 อำนวยการทองถ่ิน 3 3 100 
3 วิชาการ 6 6 100 
4 ท่ัวไป 3 1 33.3 
5 ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 5 100 
6 ลูกจางประจำ 3 1 33.3 
7 พนักงานจาง 40 17 42.5 

 รวม 62 35 72.72 
 
หมายเหตุ   รายชื่อผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ตามภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายชือ่ผูเขารับการฝกอบรมหรอืพฒันา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ลำดับที่              ชื่อ - สกุล             ตำแหนง               หลักสูตร           วันที ่         สถานที่/หนวยงานที่จัด   หมายเหต ุ

   
   1 

  
นายใหม จงสีหา 

 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

การเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผู 
ปฏิบัติงานในศูนยคัดกรอง (คร ูข) ประจำ 
ปงบประมาณ 2568 
 

 
19-20 กันยายน  
2568 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หนองคาย 

 

   
   2 

 
นายณัฐวุฒิ ระวิวรรณ 

 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

แนวทางปฏิบัติงานหลักเกณฑและเงื่อนไข 
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินตาม 
พระราชบัญญัติบริหารงานทองถิ่น  
พ.ศ. 2542 

 
15-17 ธันวาคม 
256๗ 

 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

   
  3 

 
นายรัฐกร  จงรักษ 

 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

การบริหารงานบุคคลขาราชการหรือ 
พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2568 

13-15 สิงหาคม 
2568 

สำนักงานสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่นจังหวัดหนองคาย 

 

 
  4 

 
นางจันทรแรม จันทรโท 

 
ครูชำนาญการ 

การบริหารงานบุคคลขาราชการหรือ 
พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2568 

13-15 สิงหาคม 
2568 

สำนักงานสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่นจังหวัดหนองคาย 

 

  5 นางเนาวรัตน  ผงอวน ครชูำนาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทอถิ่น 

1-2 กันยายน 2568 องคการบริหารสวนจังหวัด 
หนองคาย 

 

  6 นางจารุรินทร  พันธพิมพ ครชูำนาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทอถิ่น 

1-2 กันยายน 2568 องคการบริหารสวนจังหวัด 
หนองคาย 

 

  
   7 

 
นางนภัสพรรณ วงศนุกูล 

 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม

การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามอำนาจ 
หนาที่และภารกิจถายโอนขององคกรปก 
ครองสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติการ 
ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545 
 

 
24-26 สิงหาคม 
2568 

 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
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ลำดับที่              ชื่อ - สกุล             ตำแหนง               หลักสูตร           วันที ่         สถานที่/หนวยงานท่ีจัด   หมายเหต ุ

   
  8 

 
นายสุพลีรภัทร ยมโคตร 

 
ผูอำนวยการกองคลัง 

อบรมเชิงปฏิบัติการดานบำเหน็จบำนาญ 
ขาราชการสวนทองถ่ิน ประจำป  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

22-23 สิงหาคม 
2568 

สำนักงานสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่นจังหวัดหนองคาย 

 

   
  9 

 
นางสาวกรรนิกา ปาณศรี 

 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

อบรมเชิงปฏิบัติการดานบำเหน็จบำนาญ 
ขาราชการสวนทองถ่ิน ประจำป  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

22-23 สิงหาคม 
2568 

สำนักงานสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่นจังหวัดหนองคาย 

 

 
  10 

 
นายจักราวุธ  วงษสมศร ี

 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามอำนาจ 
หนาที่และภารกิจถายโอนขององคกรปก 
ครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติการ 
ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545 

 
5-7 สิงหาคม 256๘ 
 

 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 

 

 
 
 
 11 

 
 
 
นางกชพร คำเชียง 

 
 
 
ครูชำนาญการ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ 
บันทึกบัญชีของหนวยงานภายใตสังกัด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(โรงเรียน,ศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก,โรงรบัจำนำ) การตรวจ 
สอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี 
คอมพิวเตอร อปท.(e-LAAS) การตรวจ 
สอบคาเสื่อมราคาสะสมกับฐานขอมูล 
สินทรัพยและงบแสดงฐานะการเงนิ 

 
 
 
29-31 กรกฎาคม 
2568 

 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

 12 นายชมภู ชัยจันทร รองปลัดองคการบริหารสวน 
ตำบล 

ฝกอบรมเพิ่มทักษะการพัฒนากสิกรรมสู 
ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ  
โคกหนองนา 

13 ธันวาคม 2567 อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  

 13 นางอุบลรัตน ศรีจันทร ครูชำนาญการพิเศษ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทอถิ่น 

1-2 กันยายน 2568 องคการบริหารสวนจังหวัด 
หนองคาย 
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 14 นายเสถียร สองทุง พนักงานสูบน้ำ ฝกอบรมเพิ่มทักษะการพัฒนากสิกรรมสู 
ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ  
โคกหนองนา 

13 ธันวาคม 2567 อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  

 15 นายทวีป  รปูขันธ ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
ปฏิบัติการ 

ฝกอบรมเพิ่มทักษะการพัฒนากสิกรรมสู 
ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ          
โคกหนองนา 

13 ธันวาคม 2567 อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  

  
 16 

 
นางสาวปทิตตา พันธอุบล 

 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามอำนาจ 
หนาที่และภารกิจถายโอนขององคกรปก 
ครองสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติการ 
ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545 

 
5-7 สิงหาคม 2568 
 

 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 

 

 17 นางสาวอรทัย ราชรองเมือง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได อบรมการใชงานระบบ CU-TaxGo  
สำหรับการบริหารจัดการภาษีท่ีดินและสิ่ง 
ปลูกสราง  

7-8 มิถุนายน 2568จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

  
 
 
 18 

 
 
 
นางมะลิวัลย โพธิวร  

 
 
 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 

การตรวจสอบและปรับปรุงการบันทึก 
บัญชีตามการแกไขของ สตง. และการ 
ตรวจสอบสินทรัพพย คิดคาเสื่อมราคา  
การพิสูจนยอดเงินสะสม การจัดทำ 
รายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.วส.) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ 
นโยบายการบัญชีภาครัฐ สำหรับปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
14-16 พฤษภาคม 
2568 

 
 
 
มหาวิทยาลัยสารคาม 
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ลำดับที่              ชื่อ - สกุล             ตำแหนง               หลักสูตร           วันที ่         สถานที่/หนวยงานที่จัด   หมายเหต ุ

 
 
  19 

 
 
สิบเอกจิตรกร บัวพรหมชน 

 
 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

การบันทึกบัญชีสำหรับหนวยงานภายใต 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น การ 
ตรวจสอบความถูกตองของการบนัทึกบัญชี 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท  
(e-LAAS) การปรับปรุงและตรวจสอบ 
คาเสื่อมราคาสะสมกับฐานขอมลู 
สินทรัพยและงบแสดงฐานะการเงิน 

 
 
29 เมษายน - 
1 พฤษภาคม  
2568 

 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 

  
 
 20 

 
 
นางสาวเสาวคนธ เล็กสิงโต 

 
 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

การบันทึกบัญชีสำหรับหนวยงานภายใต 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น การ 
ตรวจสอบความถูกตองของการบนัทึกบัญชี 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท  
(e-LAAS) การปรับปรุงและตรวจสอบ 
คาเสื่อมราคาสะสมกับฐานขอมลู 
สินทรัพยและงบแสดงฐานะการเงิน 

 
 
29 เมษายน - 
1 พฤษภาคม  
2568 

 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 

 
 21 

 
นางมะลิวัลย โพธิวร  

 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 

การบันทึกบัญชีแลปฏิบัติงานในระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท (e-LAAS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ 
นโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 

 
13-16 เมษายน 
2568 

 
กรมสงเสริมการปกครองสวนทอง
ถิ่น 

 

 
  
 22 

 
 
นางสาวสุพัตรา ทองอินทร 

 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

การบันทึกบัญชีแลปฏิบัติงานในระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท (e-LAAS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ 
นโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
13-16 เมษายน 
2568 

 
 
กรมสงเสริมการปกครองสวนทอง
ถิ่น 
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 23 

 
นายปริญญา แสงใส 

 
นายชางโยธาชำนาญงาน 

อบรมการใชงานระบบ CU-TaxGo  
สำหรับการบริหารจัดการภาษีท่ีดินและสิ่ง 
ปลูกสราง  

 
7-8 มิถุนายน 2568

 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

  
 24 

 
นางสาวปทิตา พันธอุบล 

 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาศักยภาพครอบครัวและศูนย 
พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เพ่ือ 
สรางความเขมแข็งของครอบครัว ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
31 มีนาคม 2568 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความ 
ม่ันคงของมนุษย  
จังหวัดหนองคาย 

 

 
 25 

 
นางจุฑามาศ ผตินันท 

 
หัวหนาสำนักปลัด 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการมาตรฐานเก่ียว 
กับหลักเกณฑและโครงสรางการแบงสวน 
ราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นการเลื่อน 
ตำแหนงและระดบัและการประเมนิ 

 
12-14 พฤศจิกายน 
2567 

สำนักงานสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่นจังหวัดหนองคาย 

 

 26 นางสาวพานิดา ตานุชนม นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติ
การ 

โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด 
ซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสรมิหรือสนับ 
สนุนตาม กค (กวจ) 04005.2/ว 78 

17-19 พฤษภาคม 
2568 

มหาวิทยาลัยบรูพา  

 27 นางสาววิไลวรรณ สิงหคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 

โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนา 
และยกระดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ita) 

3 มีนาคม 2568 สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
แหงชาติจังหวัดหนองคาย 

 

 28 นายเดชา ศรีนครา นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 

โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนา 
และยกระดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ita) 

3 มีนาคม 2568 สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
แหงชาติจังหวัดหนองคาย 
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 29 

 
นางจุฬารัตน  สมบูรณ 

 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

การบริหารงานบุคคลขาราชการหรือ 
พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2568 

13-15 สิงหาคม 
2568 

สำนักงานสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่นจังหวัดหนองคาย 

 

 
 30 

 
นายภานุเดช  ภักดีศรีพันธ 

 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

อบรมการใชงานระบบ CU-TaxGo  
สำหรับการบริหารจัดการภาษีท่ีดินและสิ่ง 
ปลูกสราง  

 
7-8 มิถุนายน 2568

 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 
 31 

 
นายพงศกร  พันดง 

 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

อบรมการใชงานระบบ CU-TaxGo  
สำหรับการบริหารจัดการภาษีท่ีดินและสิ่ง 
ปลูกสราง  

 
7-8 มิถุนายน 2568

 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

  
 
 32 

 
 
นางประไพ ชัยจันทร 

 
 
นักจัดการงานทั่วไป 

การบันทึกบัญชีสำหรับหนวยงานภายใต 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น การ 
ตรวจสอบความถูกตองของการบนัทึกบัญชี 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท  
(e-LAAS)  

 
29 เมษายน - 
1 พฤษภาคม 2568 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 

 
 
 33 

 
 
นางสาวปุณยาภรณ  ชัยภิบาล 

 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

การบันทึกบัญชีสำหรับหนวยงานภายใต 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น การ 
ตรวจสอบความถูกตองของการบนัทึกบัญชี 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท  
(e-LAAS)  

 
29 เมษายน - 
1 พฤษภาคม 2568 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 
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 34 

 
 
นางสุปรีญา  วงษมหา 

 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

การบันทึกบัญชีสำหรับหนวยงานภายใต 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น การ 
ตรวจสอบความถูกตองของการบนัทึกบัญชี 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท  
(e-LAAS)  

 
29 เมษายน - 
1 พฤษภาคม  
2568 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 

  
 
35 

 
 
นางสาวอรุณโรจน  บุตรโคตร 

 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

การบันทึกบัญชีสำหรับหนวยงานภายใต 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น การ 
ตรวจสอบความถูกตองของการบนัทึกบัญชี 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท  
(e-LAAS 

 
29 เมษายน - 
1 พฤษภาคม 
 2568 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 

 
 
 36 

 
 
นางสาวพัชฎารัตน เวียงธิเบต 

 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

การบันทึกบัญชีสำหรับหนวยงานภายใต 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น การ 
ตรวจสอบความถูกตองของการบนัทึกบัญชี 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท  
(e-LAAS)  

 
29 เมษายน - 
1 พฤษภาคม  
2568 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 

 37 นายณฐัพงศ  คำดี นักปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยชำนาญการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฎิบัติการและผูเกีย่ว 
ของการแพทยฉุกเฉินศูนยรับเรื่องและจายงาน 
การแพทยฉุกเฉินจังหวดัหนองคาย 

23 กุมภาพันธ 
2568 

องคการบริหารสวนจังหวัด
หนองคาย 

 

 38 นายวราพงษ  สวาง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฎิบัติการและผูเกีย่ว 
ของการแพทยฉุกเฉินศูนยรับเรื่องและจายงาน 
การแพทยฉุกเฉินจังหวดัหนองคาย 

23 กุมภาพันธ 
2568 

องคการบริหารสวนจังหวัด
หนองคาย 

 

 39 นายพันธุเทพ  คำหมาย พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฎิบัติการและผูเกีย่ว 
ของการแพทยฉุกเฉินศูนยรับเรื่องและจายงาน 
การแพทยฉุกเฉินจังหวดัหนองคาย 

23 กุมภาพันธ 
2568 

องคการบริหารสวนจังหวัด
หนองคาย 
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 40 นายอำนวย  ปาณศรี พนักงานดับเพลิง โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฎิบัติการและผูเก่ียว
ของการแพทยฉุกเฉินศูนยรับเรื่องและจายงาน 
การแพทยฉุกเฉินจังหวดัหนองคาย 

23 กุมภาพันธ 
2568 

องคการบริหารสวนจังหวัด
หนองคาย 

 

 41 นายศุภโชค พิสัยพันธ พนักงานกูชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฎิบัติการและผูเก่ียว
ของการแพทยฉุกเฉินศูนยรับเรื่องและจายงาน 
การแพทยฉุกเฉินจังหวดัหนองคาย 

23 กุมภาพันธ 
2568 

องคการบริหารสวนจังหวัด
หนองคาย 

 

 42 นายอาชิ วาน ิ พนักงานกูชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฎิบัติการและผูเก่ียว
ของการแพทยฉุกเฉินศูนยรับเรื่องและจายงาน 
การแพทยฉุกเฉินจังหวดัหนองคาย 

23 กุมภาพันธ 
2568 

องคการบริหารสวนจังหวัด
หนองคาย 

 

 43 นายชานนท ใยไหม พนักงานกูชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฎิบัติการและผูเก่ียว
ของการแพทยฉุกเฉินศูนยรับเรื่องและจายงาน 
การแพทยฉุกเฉินจังหวดัหนองคาย 

23 กุมภาพันธ 
2568 

องคการบริหารสวนจังหวัด
หนองคาย 

 

 44 นายชัชวาล ทินาทิน พนักงานกูชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฎิบัติการและผูเก่ียว
ของการแพทยฉุกเฉินศูนยรับเรื่องและจายงาน 
การแพทยฉุกเฉินจังหวดัหนองคาย 

23 กุมภาพันธ 
2568 

องคการบริหารสวนจังหวัด
หนองคาย 

 

 45  นายอรรคพล บุตรโคตร พนักงานกูชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฎิบัติการและผูเก่ียว
ของการแพทยฉุกเฉินศูนยรับเรื่องและจายงาน 
การแพทยฉุกเฉินจังหวดัหนองคาย 

23 กุมภาพันธ 
2568 

องคการบริหารสวนจังหวัด
หนองคาย 

 

  
 46 

 
นายอคิราห ปาณศรี 

 
คนงาน 

หลักสูตรการพัฒนาความรูตอเนื่องดานการ 
แพทยฉุกเฉิน เพื่อการเปลี่ยนผานผูปฎิบัต ิ
การตามขอบังคับเดิมสูการเปนผูปฎิบัติการ 
ตามขอบังคับใหม สาขา อาสาสมัครฉุกเฉิน 
การแพทย 

 
5 กันยายน - 31 
ธันวาคม 256๗ 

 
โรงพยาบาลโพนพิสัย 
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 46 

 
นายอคิราห ปาณศรี 

 
คนงาน 

หลักสูตรการพัฒนาความรูตอเนื่องดานการ 
แพทยฉุกเฉิน เพื่อการเปลี่ยนผานผูปฎิบัต ิ
การตามขอบังคับเดิมสูการเปนผูปฎิบัติการ 
ตามขอบังคับใหม สาขา อาสาสมัครฉุกเฉิน 
การแพทย 

 
5 กันยายน - 31 
ธันวาคม 2567 

 
โรงพยาบาลโพนพิสัย 

 

  
47 

 
นายอัศวยุศ โพธิสวาง 

 
คนงาน 

หลักสูตรการพัฒนาความรูตอเนื่องดานการ 
แพทยฉุกเฉิน เพื่อการเปลี่ยนผานผูปฎิบัต ิ
การตามขอบังคับเดิมสูการเปนผูปฎิบัติการ 
ตามขอบังคับใหม สาขา อาสาสมัครฉุกเฉิน 
การแพทย 

 
5 กันยายน - 31 
ธันวาคม 2567 

 
โรงพยาบาลโพนพิสัย 

 

  
48 

 
นายณัฐวุฒิ  ทิมสิมา 

 
คนงาน 

หลักสูตรการพัฒนาความรูตอเนื่องดานการ 
แพทยฉุกเฉิน เพื่อการเปลี่ยนผานผูปฎิบัต ิ
การตามขอบังคับเดิมสูการเปนผูปฎิบัติการ 
ตามขอบังคับใหม สาขา อาสาสมัครฉุกเฉิน 
การแพทย 

 
5 กันยายน - 31 
ธันวาคม 2567 

 
โรงพยาบาลโพนพิสัย 

 

 ปญหาและอปุสรรค 
  ปจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดตอระหวางหนวยงานมีการนำระบบสารสนเทศมาใชเพิ่มมากขึ้นและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลวัดหลวงยังไมสามารถนำ
เทคโนโลยีใหมๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส เขามาประยุคใชในการทำงานไดดีเทาที่ควร รวมไปถึงยังไมมีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการทำงานไดอยางเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2. สงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงาน ศึกษา คนควา นำเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องใหมๆ ที่ทันสมัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 


